Notatka z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego RDS

W dniu 5 lutego 2020 roku w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”- odbyto si¢ posiedzenie
zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS. Przypomne, ze od bardzo niedawna
jestem cztonkiem tego zespotu. Bylo to posiedzenie jakby inauguracyjne, poniewaz
przewodnictwo zespotu objal nasz kolega z Solidarnosci — Wojciech llnicki. Poprzednim
przewodniczacym zespotu byl przedstawiciel pracodawcow — Zbigniew Zurek.

Pierwszy punkt obrad dotyczyt: wzmacniania dialogu spotecznego w Polsce - przeciwdziatanie
naruszeniom prawa do zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe 1 ich dziatalnosci w zaktadach pracy.

W tym punkcie programu omawiano sytuacj¢ W firmie Castorama gdzie pracodawca zwolnit z
pracy czlonkéw Komisji Zaktadowej. Koledzy zwiazkowcy z Castoramy opowiedzieli w
szczegotach jakie bylo postepowanie pracodawcy wobec przedstawicieli zwigzku zawodowego.

Z ich opowiesci ewidentnie byto widaé, ze pracodawca na wszelki sposdb chce pozby¢ sie w firmie
organizacji zwigzkowej i stosuje niedopuszczalne metody. Po zwigzkowcach wypowiadat sig
pracodawca — dyrektor Castoramy, ktory wokoét siebie posadzit kilku prawnikow.

Stuchajgc wypowiedzi dyrektora mozna byloby teoretycznie zalozyé, ze wszystko jest w
Castoramie jest picknie a pracodawca ze wszystkich sit robi wszystko aby dialog spoteczny byt na
dobrym poziomie.

Po tym wystapieniu bardzo na miejscu i celna byta wypowiedZ Ministra (MRPIPS) - Stanistawa
Szweda, ktory krotko spytat dyrektora: ,,skoro jest tak dobrze, to dlaczego jest tak Zle”.

Minister zaproponowal dalsze rozmowy pojednawcze w mniejszym gronie, na ktore zaprosit
strony do ministerstwa. Zarowno zwigzkowcy jak i pracodawca che¢tnie zaakceptowali taka

propozycje.

W drugim punkcie obrad, ekspert KK NSZZ Solidarno$¢ — Barbara Surdykowska przedstawita
informacje z realizacji zalecen grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dotyczacych
wlaczenia RDS w Semestr Europejski. Kilka tygodni temu w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” byla zorganizowana konferencja na temat Semestru Europejskiego i w tej konferencji
brali udziat cztonkowie zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.

W trzecim punkcie obrad przewodniczacy zespotu zaproponowal obrady zespotu przynajmniej raz
na kwartat. Przy zglaszaniu ewentualnych tematow obrad, zaproponowatem aby zespot wiaczyt
temat dotyczacy sektorowych, branzowych, ponadzakiadowych uktadow zbiorowych pracy.
Przewodniczacy zespotu zaakceptowat propozycj¢ twierdzac, ze temat ten jak najbardziej pokrywa
si¢ Z zadaniami zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.

Cieszg sie, ze temat ten bedzie podstawa obrad tego zespotu, to jeszcze jedno miejsce gdzie bedzie
mozna podnosi¢ to zagadnienie, opracowa¢ ewentualne plany dziatania itd.
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